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CAMBIOS en BOLSA SMS

Orden 13 marzo 2020

Desde el 10 de Junio 2020, todas las nuevas inscripciones vy
cualquier accion que se lleve a cabo seran via telematica.

El acceso sera por:

> l|dentificacion con certificado digital o DNI e, para este ultimo
se precisa de lector de tarjetas

> |dentificacion con la plataforma c

> ldentificacion con cuenta de usu ivamente para los

dos los
en las que
| CARPETA. Esta
e alli, se podran

tal efecto en la plataforma hasta generar un documento de
autobaremacion, que debera validar el SMS.

El plazo de aportacion de meéritos sigue siendo el 31 de octubre de
cada afo vigente, que es cuando se cierra la convocatoria anual
para evaluacion de nuevos méritos.

Cada usuario debera visualizar su perfil de bolsa peridbdicamente,
pues si hay alguna anomalia podra ir subsanandolo hasta el 31 de



N

Octubre, con independencia del plazo de reclamacién que habra
cuando se publiquen los listados provisionales, como se ha hecho
hasta el momento.

Los méritos ya valorados o entregados por registro a fecha 10
/junio/2020, no es necesario volver a aportarlos, se consolida la
puntuacion de cada uno de los aspirantes adscritos anteriormente
en bolsa. Aunque no se digitalizara nada, su expediente quedara en
papel para posteriores consultas.

IMPORTANTE A TENER EN CUENT

> SE PERMITE LA LIB
CONTRATOS, AMBITO
> LAS SANCIONES
DEL TIPO DE CO

Eventuale

E TIPOS DE

ucién de duracidon media( bajas,
as de 3 dias, y todo tipo de contratos de

o de sustitucion de larga duracién
de servicio, liberaciones sindicales a tiempo
, reservas de puesto....., interinidades )

* Nombramientos tiempo parcial ( 1/3, 1/2, ...)

RECHAZO DE CONTRATO EN SANCION EN AMBITO, AREA Y
OFRECIMIETO TIPO DE CONTRATO OFERTADO
Contrato = 0 < 3 dias 1mes
Contrato eventual o de sustitucion 3 meses
CLD 6 meses
INTERINIDAD 1 ANO
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RECHAZO DE CONTRATO YA
ACEPTADO, LA NO
COMPARECENCIA O EN VIGOR

SANCION EN AMBITO, AREA'Y
TIPO DE CONTRATO OFERTADO

Contrato eventual o sustitucién 6 meses
CLD 1 ANO
INTERINIDAD

LA REINCIDENCIA A LA RENUNCIA
A UN NOMBRAMIENTO

a) Cuando se trate de una
segunda renuncia, en un 50%.

b) Cuando se trate de la tercera

renuncia, en un 100%.

uarta renuncia conllevara

en la bolsa

entendera como
mayor duracio

no se h
teléfono,

icas se
iento de
n efectuado a un
tos en 1 mes (Si

PESTANA PARA PODER

TEMPORALMENTE Y

SIN

GUNA

EN TODA LA BOLSA. Se

solicitara con
como para acti

» Con estas mejoras,

l6gicamente, desaparecen

de antelacion tanto para desactivarte
e de nuevo.

los dos

anteriores periodos que teniamos para poder activarse nuevas

areas o0 ambitos.

» El personal que se encuentre prestando servicios mediante un
nombramiento de interinidad durante dos anos o mas, podra
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solicitar estar disponible para nombramientos similares en
otros ambitos y Areas de Salud.

El que elija estar activo para nombramientos parciales, debe
tener en cuenta que estos nombramientos exigen una
permanencia _minima de  dos meses, excepto que le
corresponda un nombramiento de interinidad o larga duracién,
en cuyo caso no sera exigible periodo de permanencia alguno.

ditada en bolsa, sera
orales en una
tomando como
n de realizarse en

I ambitos.

El personal con discapacidad
llamado también para nombra

referencia los nombrami
cada area de sal

ESTAMOS A STRA DISPOSICION PARA CUALQUIER
CONSULT GUIMOS TRABAJANDO PARA MEJORAR
TUS CONDICIONES DE TRABAJO



