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CAMBIOS EN BOLSA SMS

Orden 13 marzo 2020

Desde el 10 de Junio 2020, todas las nuevas inscripciones y
cualquier accion que se lleve a cabo seran via telematica.

El acceso sera por:

> Identificacion con certificado digital o DNI e, para este ultimo
se precisa de lector de tarjetas. 4
> Identificacién con la plataforma cl@”'é"
» Identificacidon con cuenta de usuano exclusivamente para los
ya inscritos. Los que accedan por prlm a vez, desde ahora,
no tendran esta opcion. '

El interesado debera "a‘djuntar telematlcamente todos los
documentos que desee mcluw en las dlstlntas bolsas en las que
guiera participar, en el apartado denominado MI CARPETA. Esta
carpeta sera un contenedor de merltos ¥ desde aII| se podran

segun el baremo de las bolsas a Ias que se quiera acceder.

> EI pago de Ia TASA solo se podra hacer de dos formas:

. Por tarjeta de credlto

tal efecto en Ia plataforma hasta generar un documento de
autobaremacion, que debera validar el SMS.

El plazo de aportacion de méritos sigue siendo el 31 de octubre de
cada afo vigente, que es cuando se cierra la convocatoria anual
para evaluacion de nuevos méritos.

Cada usuario debera visualizar su perfil de bolsa peridodicamente,
pues si hay alguna anomalia podra ir subsanandolo hasta el 31 de
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Octubre, con independencia del plazo de reclamacion que habra
cuando se publiquen los listados provisionales, como se ha hecho
hasta el momento.

Los méritos ya valorados o entregados por registro a fecha 10
/junio/2020, no es necesario volver a aportarlos, se consolida la
puntuacion de cada uno de los aspirantes adscritos anteriormente
en bolsa. Aunque no se digitalizara nada, su expediente quedara en
papel para posteriores consultas.

IMPORTANTE A TENER EN CUENTA

CONTRATOS. AMBITOS Y A
> LAS SANCIONES TAMBIEN V/

DEL TIPO DE CONT’RATO AMBITO Y AR|

> LOS CONTRATOS ousggos VAIS AIEI\CONTRAR EN EL
PERFIL DE.BOLSA Y A’?l_o_s OUE*-%T-%E\JEls OPCION SON
LOS SIGU EI\ITES |

de corta duracion

smdlcales a tlempo completo, reservas de puesto, etc.)
¢ Nombramientos tiempo parcial ( 1/3, 1/2, ...)

Contrato = 0 < 3 dias 1lmes
Contrato eventual o de sustitucion 3 meses
CLD 6 meses

INTERINIDAD 1 afio
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Contrato eventual o sustitucion 6 meses
CLD 1 afo
INTERINIDAD

LA REINCIDENCIA A LA RENUNCIA a) Cuando se trate de una
A UN NOMBRAMIENTO segunda renuncia, en un 50%.
b) Cuando se trate de la tercera
renunC|a en un 100%

Ia,..'su:Spensmn en la bolsa
rrespondiente durante 5 afios.

Q
&

entendera ¢ : [ -
nombramlep ,e_mayor duraC|on 0 frtado cuando se
hayan efectuado"‘»f,a un mlsmﬁf'ﬁ, aspirante tres
> i

> SE_HA_HABIITADO UNA PESTANA PARA PODER
SACTIVARSE . TEMPORALMENTE Y  SIN
JUSTIFICACION. ALGUNA EN TODA LA BOLSA. Se

> Con estas mejoras, logicamente, desaparecen los dos

anteriores periodos gue teniamos para poder activarse nuevas
areas o ambitos.

» El personal que se encuentre prestando servicios mediante un
nombramiento de interinidad durante dos afios o0 mas, podra
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solicitar estar disponible para nombramientos similares en
otros &mbitos y Areas de Salud.

El que elija estar activo para nombramientos parciales, debe
tener en cuenta que estos nombramientos exigen una
permanencia minima de dos meses, excepto que le
corresponda un nombramiento de interinidad o larga duracion,
en cuyo caso no sera exigible periodo de permanencia alguno.

llamado también para nombramlentos temporales en una
proporcion del 4%, del «total de e‘sit‘os”'tomando como
referencia los nombramlentos que hubleran de reallzarse en
cada area de saludyy' en cada uno’ de los ambitos.

( Anteriormente solo se les ofrecna CLD e Intermldades)

Los asplrantes mscrltos en las bolsas de trabajo vigentes a la
entrada en.vigor de esta" norma que No manifiesten opcion
alguna en cuanto a los IIamamlentos de corta duracion (igual o
inferior a 3 dlas) se con5|deraran inscritos para los mismos.
Por lo tanto qwen no desee ser llamado para este tipo de
nombramlentos debera desactlvarse para los mismos.

ESTAMOS A_iv;thjESTRA DISPOSICION PARA CUALQUIER
CONSULTA. SEGUIMOS TRABAJANDO PARA MEJORAR
TUS CONDICIONES DE TRABAJO



