
 
 

 

  

 

SMS. CONTRATOS A 1 DE OCTUBRE DE 2020 

 

- Todas las áreas: 

o 170 contratos de 12 meses para AP en toda la Región de Murcia / hasta el 
30/09/2021 (2 por centro, uno como refuerzo Covid y otro como Enfermería 
Escolar. En aquellos centros que tienen enfermera escolar, no se va a 
contratar otra, solo refuerzo Covid). 

o Los contratos covid, que cesan entre octubre y noviembre de 2020, está previsto que 

se renueven también (aunque aún no se sabe la duración que te tendrán). 

 
- Área 1:  

o Enfermería: 64 contratos para AE en Arrixaca hasta 30/09/2021. Ya se han dado 15 

vacantes. 

o Matronas: 6 vacantes y un contrato de vacaciones del mes de octubre 2020 

o TCAE: 62 contratos hasta el 31/03/2021. Ya se han dado 20 vacantes. 

 

- Área 2:  

o Enfermería: 137 contratos de un año de duración de 1 de octubre a 30 de septiembre 

de 2021 en AE. 31 contratos de un año de duración de 1 de octubre a 30 de 

septiembre de 2021 en AP. 

o Matronas: 1 vacante y 6 contratos de un año de duración de 1 de octubre a 30 de 

septiembre de 2021. 

o Fisioterapeutas:   1 contrato de 6 meses. 

o TCAE:   17 vacantes y 146 contratos de 6 meses de duración en AP. 24 contratos de 

4 meses de duración en AP. 

- Área 3:  

o Enfermería: AE: 48 refuerzo covid, 14 eventuales. Hasta 30 septiembre 2021. AP: 9 

enfermera escolar, 6 punto covid. 

o Matronas: 6 

o Fisioterapeutas: 2 

- Área 4:  

o Enfermería: 12 enfermeras para AP (6 como enfermera escolar y 6 de refuerzo) hasta 

el 30 de septiembre de 2021; 12 enfermeras para AE hasta 30 de septiembre de 2021; 

1 enfermera para AE de 3 meses de duración; 1 enfermera para AE de 2 meses de 

duración. Los contratos covid, 21 para enfermería, que cesan el 30 de noviembre de 

2020, se renovarán todos (aunque aún no se sabe la duración que te tendrán). 

o TCAE: 5 para AP de 6 meses de duración. 10 para AE hasta el 30 de septiembre de 

2021. 

 



- Área 5:  

o Enfermería: 01/10/2020 al 30/09/2021, 24 para AE y 4 para AP  

o TCAE: 01/10/2020 al 30/09/2021, 23 para AE y 4 para AP. 

 

- Área 6:  

o Enfermería: AE: refuerzo COVID-19: 45 eventuales desde 1-10-2020 hasta 30-9-

2021. AP: 30 contratos, desde 1-10-2020 hasta 30-9-20 (16 Refuerzos Covid-19, uno 

por Centro, y 14 Enfermería Escolar, uno por Centro). 

- Área 7:  

o Enfermería: AE: 125 contratos hasta 30 de septiembre 2021. 2 contratos especialista 

salud mental hasta 31 marzo de 2021. AP: 20 contratos covid. 

o TCAE: 100 contratos hasta 31 octubre 2021. 

- Área 8: 

o Enfermería: AE: 23 contratos del 01.10.2020 al 30.09.2021; 1 CLD; AP: 1 para CS 

San Javier del 01.10.2020 al 30.09.2021; 1 para CS Los Alcázares del 01.10.2020 al 

31.03.2021; 5 contratos (1 por Centro) del 01.10.2020 al 30.09.2021 (Covid-19); 5 

contratos (1 por Centro) del 01.10.2020 al 30.09.2021 (Programa Escolar). 

o TCAE: 23 contratos del 01.10.2020 al 31.03.2021; 1 Auxiliar de Enfermería del 

23.09.2020 al 30.09.2020. 

- Área 9:  

o Enfermería: 1 CLD por comisión de servicios, 3 contratos de 1 año para HVLG, ,2 

contratos de 1 año para Centro Salud Cieza Este, 2 contratos de 1 año para Centro 

Salud Cieza Oeste, 2 contratos de 1 año para Centro Salud Abarán, 2 contratos de 1 

año para Centro Salud Blanca. 

o TCAE: 1 contrato de 6 meses para Centro de Salud Abarán, 1 contrato de 6 meses 

para Centro de Salud Blanca, 2 contratos de 6 meses para HVLG, 1 contrato de 6 

meses para HVLG para empezar el 2 de octubre 2020. 
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