Sindicato
SATSE de Enfermeria

Reqgidén de Murcia
SERVICIO MURCIANO DE SALUD
NOMBRAMIENTOS MENOR PUNTUACION ASIGNADOS EL DIA 13.10.2025

TIPO < TURNO
CATEGORIA AREAS CONTRA AMBITO  PUNTOS FECHA INCIO FECHA FIN DISCAPACIDAD OBSERVACIONES

TO

ENFERMERIA 1 ST™M AE 116,345 14/10/2025 NO LICENCIAS
ENFERMERIA 1 STM AP 130,243 14/10/2025 17/10/2025 NO
ENFERMERIA 1 STC SUAP 125,7 14/10/2025 14/10/2025 NO
ENFERMERIA 2 STC SUAP 104,459 13/10/2025 13/10/2025 NO
ENFERMERIA 2 CLD AE 202,444 14/10/2025 NO
ENFERMERIA 2 EVC AP 111,114 14/10/2025 15/10/2025 NO
ENFERMERIA 2 VCl AE 69,743 20/10/2025 19/10/2028 NO
ENFERMERIA 3 STC AP 95,9 13/10/2025 13/10/2025 NO
ENFERMERIA 3 cTP AE 102,042 14/10/2025 NO
ENFERMERIA 4 STM AP 111,522 14/10/2025 NO
ENFERMERIA 5 VAC AE 225,25 14/10/2025 13/10/2028 NO
ENFERMERIA 6 STM AE 125,058 14/10/2025 24/10/2025 NO
ENFERMERIA 6 ST™M SUAP 160,26 13/10/2025 16/10/2025 NO
ENFERMERIA 7 STC AP 115,045 14/10/2025 14/10/2025 NO
ENFERMERIA 7 CLD AP 227,142 14/10/2025 NO
ENFERMERIA 8 STM AP 111,356 14/10/2025 NO
ENFERMERIA 8 STC SUAP 125,142 14/10/2025 14/10/2025 NO
AUXILIAR ENFERMERIA 1 ST™M AP 121,25 14/10/2025 NO
AUXILIAR ENFERMERIA 2 STM AE 94,75 14/10/2025 NO
AUXILIAR ENFERMERIA 2 ST™M AP 88,7 14/10/2025 21/10/2025 NO
AUXILIAR ENFERMERIA 3 EVM AE 91,25 14/10/2025 31/12/2025 NO
AUXILIAR ENFERMERIA 6 ST™M AE 144 14/10/2025 NO
AUXILIAR ENFERMERIA 7 STC AP 110,5 14/10/2025 14/10/2025 NO
ENF. SALUD MENTAL 1 EPM AE 80,11 14/10/2025 15/06/2026 NO PU
MATRONAS 1 STM AP 205,757 14/10/2025 20/10/2025 NO
MATRONAS 2 STM AP 102,75 14/10/2025 NO
MATRONAS 7 STM AP 150,8 14/10/2025 26/10/2025 NO
MATRONAS 8 ST™M AE 124,318 14/10/2025 NO



ENF. PEDIATRIA
ENF. PEDIATRIA

EVM: Eventual Media duracion
STM: Sustitucion Media Duracion

EVC: Eventual Corta duracién

1 VAC
2 VAC

CTP: Contrato a tiempo parcial
VAC: Vacante

CLD: Contrato larga duracién

AE 72,414 16/10/2025
AE 19,901 14/10/2025

STC: Sustitucion Corta Duracion
RFC: Refuerzo Corta Duracion

ONM: Nombramientos temporales bolsa P.Interna

15/10/2028
13/10/2028

NO
NO



